- T ” Landesamt fir Digitalisierung,
Uber die Einstellungsbehorden Breitband und Vermessung
Die Amter fur Landliche Entwicklung (ALE) und das Landesamt Amt fur Landliche Entwicklung

fur Digitalisierung, Breitband und Vermessung (LDBV) mit sei-
nen regionalen Amtern fir Digitalisierung, Breitband und Ver-

messung (ADBV) verstehen sich als zuverldssiger Dienstleister . B_ERU FSEINSTI EG_
fiir Bayerns Birgerinnen und Birger mit folgenden Aufgaben fiir Uni-/ Hochschulabsolventen/innen
und Zielen: ~ Vermessung | Geodésie | Geoinformatik
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ALE

» Erarbeiten von Zielvorstellungen und Zukunftsstrategien fir
die Dorferneuerung und Gemeindeentwicklung

» Erarbeiten, Abstimmung und Umsetzung von Planungen im
Dialog mit den Blrgern, Kommunen und Planungstragern

» Umsetzen von MaRRnahmen zur Bodenordnung

LDBV/ADBV

» Sicherung des Grundeigentums durch
Grundstlcksvermessung

» Erfassung von Geobasisdaten sowie deren Bereitstellung
und Prasentation in modernen Medien z.B. BayernAtlas

» Breitbandausbau fir ein schnelles Internet

» Digitalisierung und Bereitstellung von Daten, Prozessen und
Infrastrukturen zum Ausbau des eGovernment-Services des
Freistaats Bayern

Ansprechpartner Berufseinstieg Master

Michaela Ransberger
@ 089 2306-2406
< bewerbung-vermessung@stmflih.bayern.de
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Bayerisches Staatsministerium der Finanzen,
far Landesentwicklung und Heimat, Referat 71

Odeonsplatz 4, 80539 Miinchen Referendariat
Berufseinstieg im 6ffentlichen Dienst
* e T Difaenr, in der 4. Qualifikationsebene
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Bad Tolz

Informationen zur Einstellung finden Sie unter
www.geodaten.bayern.de = Job & Karriere und
www.stmelf.bayern.de/landentwicklung/073695/index.php
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Berufseinstieg nach dem Studium

Entscheiden Sie sich fir einen Berufseinstieg mit guten Entwick-
lungs- und Aufstiegschancen im 6ffentlichen Dienst. Wir bieten
Ihnen die Maglichkeit, als Beamtin/Beamter in der 4. Qualifika-
tionsebene |hr Wissen bei uns in der Praxis einzusetzen und
zukinftig Fihrungs- und Leitungsfunktionen zu Gbernehmen.

Tatigkeitsfelder

Amt fiir Landliche Entwicklung

» Leiten von Vorhaben der integrierten landlichen Entwicklung,
der Flurneuordnung und der Dorferneuerung

» Erarbeiten von Zielvorstellungen, Leitbildern und Zukunfts-
strategien in Vorhaben der Landlichen Entwicklung unter
intensiver Blrgermitwirkung

» Erarbeiten von Planungen im Dialog mit den Bilrgern und
unter Einbeziehung der Kommunen

» Abstimmung der Planungen mit Gemeinden und anderen
Planungstragern und den Tragern 6ffentlicher Belange

» Umsetzen der Planungen in die Realitat unter Beachtung
rechtlicher und finanzieller Grundlagen

» Umsetzen von MaRRnahmen zur Bodenordnung

Landesamt fiir Digitalisierung,
Breitband und Vermessung

Mitwirken bei Leitungs-/Fachaufgaben in den Bereichen

» Kartographie, Amtliches Topographisch-Kartographisches
Informationssystem (ATKIS ®)

Luftbildmessung und Fernerkundung

Topographie und Grundlagenvermessung
Geodateninfrastruktur

Informations- und Kommunikationstechnik
Offentlichkeitsarbeit, Datenvertrieb

Produktentwicklung, Marketing
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Amt fur Digitalisierung, Breitband und Vermessung

» Durchfiihren von Vermessungen zur Aktualisierung des Amt-
lichen Liegenschaftskatasterinformationssystems (ALKIS®) im
AuRen- und Innendienst

» Unterstlitzen der Amtsleitung bei Management, Marketing,
Organisation und Offentlichkeitsarbeit

» Projektleitung bei MaRnahmen zur Bodenordnung

» Optimierung des Breitbandausbaus unter Berlicksichtigung
der Férderungen

Vorbereitungsdienst, Prifung und Einstellung

Der zweijahrige Vorbereitungsdienst zum Einstieg in der 4. Qua-
lifikationsebene macht Sie mit lhren spateren Fihrungsaufgaben
in der jeweiligen Behdrde vertraut.

Als Referendarin/Referendar im Beamtenverhaltnis auf Widerruf
liegen die Schwerpunkte Ihrer Ausbildung in

» Vermittlung von theoretischem und praktischem Fachwissen
Forderung der Fihrungskompetenz
(Fihrungs- und Verhandlungstechniken, Personalfihrung,
Kundenorientierung, Projektmanagement, Prasentations-
und Moderationstechniken)

» Seminaren und Hospitationen

Der Vorbereitungsdienst endet mit der Grof3en Staatsprifung.
Diese beinhaltet einen schriftlichen, mindlichen sowie zwei
praktische Prifungsteile.

Nach erfolgreich abgelegter Priifung warten interessante und
verantwortungsvolle Aufgaben in der Eingangsbesoldungsgrup-
pe A13 auf Sie.

Unser Angebot

» fundierte Ausbildung mit Vorbereitung auf lhre
Flhrungsaufgaben
vielfaltige Berufsaussichten
planbare Berufszukunft im 6ffentlichen Dienst
gute Entwicklungs- und Aufstiegsmdglichkeiten

Voraussetzungen

Sie haben einen Abschluss als Dipl.-Ing. (Univ.) oder konsekuti-
ven Master (FH oder Uni) im Studiengang

» Vermessung | Geodésie | Geoinformatik

oder in vergleichbaren Studiengangen, die ein fundiertes Fach-
wissen im Bereich der Vermessung zu den Themenbereichen
Vermessungswesen, Landmanagement, Liegenschaftskata-
ster, Geoinformationssysteme, Satellitenpositionierung, Pho-
togrammetrie und Fernerkundung vermitteln.

Sie verfligen Uber personliche Kompetenzen, insbesondere:

» gutes personliches Auftreten und schlissige Darlegung
von Inhalten

» kommunikative und soziale Kompetenz

» Flhrungskompetenz

» unternehmerisches Denken und Handeln

» Methodenkompetenz

» deutsche oder EU-Staatsbirgerschaft

Gerne stellen wir auch Menschen mit Migrationshintergrund ein. Schwerbehinder-
te werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Zudem
fordern wir die berufliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern und begriiBen
daher die Bewerbung von Frauen besonders.



